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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO »GIRINUKAS* DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBE

1. Pareigy pavadinimas: Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

2. Pareigybés grupé: Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* vadovas.

3. Pareigybés lygis: A2

4. Pareigybés pavaldumas: direktoriaus pavaduotoja ugdymui skiria pareigoms ir atleidzia i$
pareigy, nustato jo pareigybinj atlyginimg ir sudaro raSyting darbo sutartj Kauno lopSelio-darzelio
,,Girinukas* direktorius. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus direktoriui. Direktoriy,
negalint] eiti savo pareigy, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Kauno lopSelio-darzelio ,,Girinukas* direktoriaus pavaduotoju ugdymui turi turéti aukstaji
universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstajj kolegijinj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3
mety pedagoginio darbo staza.

7. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui gali biiti asmuo nepaisant jo amziaus, lyties, rasés ar
etninés priklausomybeés, religijos, jsitikinimy.

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi bati sgziningas, mandagus, komunikabilus,
diplomatiskas, atidus, turéti bendravimo su vaikais psichologijos igidziy.

10. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui tiesiogiai pavaldis: ikimokyklinio ugdymo mokytojai,
priesmokyklinio ugdymo mokytojai, logopedai, psichologas, meninio ugdymo mokytojai

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

11.1. LR Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintas ugdymo programas;

11.2. bendrasias ir pedagoginés etikos normas;

11.3. bendravimo psichologijos pagrindus;

11.4. pedagoginés veiklos organizavimo buidus ir metodus;

11.5. lopselio-darzelio tikslus, strategija, finansines galimybes;

11.6. lopselio-darZelio struktiira, profilj bei specializacija, darbo organizavimo pagrindus;

11.7. bendradarbiavimo ir finansiniy sutar¢iy sudarymo tvarkg ir vykdyma;

11.8. pirmosios medicininés pagalbos suteikimo buidus;

11.9. mokeéti dirbti kompiuteriu;

11.10. gebeti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu.
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11. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui draudZiama ateiti j darba neblaiviam, darbo metu
vartoti alkoholinius gérimus, narkotines bei toksines medziagas.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrings ir
apsaugos nuo elektros reikalavimus ir jy laikytis.

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovaultis:

13.1 Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

13.2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy saugg ir
sveikatg, higienos normomis;

13.3 vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

13.4 darbo sutartimi;

13.5 S$iais pareiginiais nuostatais;

13.6 kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.)

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

14. Organizuoti ugdymo plany, bendryjy ir individualiyjy programy vykdyma, rengti ugdymo
veiklos tvarkara$cius.

15. Teikti profesing ir metoding pagalba pedagogams, priziuréti, kaip vykdomi lopselio-
darZelio veiklg reglamentuojantys dokumentai.

16. Stebeti ugdymo procesa ir jj vertinti.

17. Skatinti pedagogus tobulinti kvalifikacijg, dalykiskai bendradarbiauti ir organizuoti
pedagogy atestacija.

18. Vykdyti vaiko teises, pazeidimy prevencijg ir informuoti suinteresuotas institucijas.

19. Organizuoti tévy (globejy) Svietima.

20. Koordinuoti lopsSelio-darzelio metoding veikla, kaupti metoding literatiira, Svenciy
scenarijus, projektus, renginiy nuotraukas.

21. Kiekvieno pedagogo darba organizuoti pagal jo specialybe, kvalifikacijg ir darbo patirt;.

22. Kontroliuoti pedagogy darbo drausme ir reikalauti, kad darbuotojai laikytysi vidaus darbo
tvarkos taisykliy.

23. Nagrinéti pedagogy darbo patirtj, rengti medziaga mokytojy tarybos posédZiams,
metodiniams pasitarimams, vadovauti darbo grupiy veiklai.

24. Priziuréti pedagogy darbo plany sudaryma, stebéti, jvertinti meistriSkuma.

25. Vadovauti specialiyjy poreikiy vaiky integravimosi jgyvendinimui, organizuoti vaiko
geroveés komisijos darba.

26. Dalyvauti jstaigos strateginio plano, mety veiklos plano rengime, teikti siilymus, ruoSiant
nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles ir kitus jstaigos veikla reglamentuojancius dokumentus,
organizuoti projekty svarstyma ir derinti su jstaigos savivaldos institucijomis. Rengti jstaigos ménesio
veiklos plana.

27. Kurti ir plétoti jstaigos edukacine aplinkg. Rupintis ugdymo priemoniy jsigijimu, apskaita ir
saugojimu.

28. Inicijuoti ir koordinuoti jstaigos veiklos kokybés jsivertinima.

29. Sudaryti pedagogy ménesinius darbo grafikus, rupintis pedagogy nekontaktiniy (metodiniy)
valandy tinkamu panaudojimu.

30. Administruoti pedagogy registra.
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31. Rinkti ir sisteminti duomenis reikalingus SVIS sistemos ataskaitoms, pateikti juos
sistemoje, laikantis terminy.

32. Pildyti STRAPIS sistemos duomenis.

33. Kontroliuoti ir vykdyti vaiky lankomumo apskaita.

34. Koordinuoti studenty pedagoging praktika.

35. Organizuoti vaiky pazintines iSvykas.

36. Riupintis jstaigos kultiira ir jvaizdzio formavimu, palankiu mikroklimato kiirimu, puoseléti
demokratinius jstaigos bendruomenés santykius.

37. Teikti jstaigos direktoriui sitilymus ir projektus dél ugdymo kokybés gerinimo, mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo, jstaigos veiklos gerinimo.

38. Kelti savo kvalifikacija.

39. Uz nuveikta darba atsiskaityti jstaigos vadovui ir bendruomenei.

40. Pavaduoti direktoriy jam susirgus, atostogaujant arba iSvykus j kvalifikacijos kélimo kursus
ilgesniam laikui.

41. Organizuoti tinkamy salygy vaiky ugdymo procese sudarymg ir dienos ritmo organizavima.

42. Palaikyti tvarkg ir Svara darbo vietoje.

43. Dirbti pagal jstaigoje patvirtinta darbo grafika. Nurodytus darbus atlikti laikui ir
kokybiskai.

44. Skubiai informuoti jstaigos direktoriy ar jo jgaliota asmenj, jvykus nelaimingam
atsitikimui.

45. Susirgus ar dél kity priezas¢iy negalint atvykti | darba, pranesti apie tai direktoriui.

46. Laiku pasitikrinti sveikatg.

47. Nepazeisti jstaigos direktoriaus nurodymy, vengti bet kokio neigiamo poveikio jstaigos
reputacijai.

48. Vykdyti kitus teisétus direktoriaus nurodymus.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI TEISES

49. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisg:

49.1 gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo politikos inovacijas;

49.2 burtis ] visuomenines ir profesines organizacijas, savisvietos, kultlirines, dalykines ir
metodines sekcijas, biirelius ar susivienijimus, atliekancius Lietuvos Respublikos jstatymus.

49.3 kryptingai pasirinkti veiklos organizavimo biidus ir formas;

49.4 vertinti jstaigos pedagogy pedagogine veikla, teikti sitlymus dél ugdymo veiklos
tobulinimo;

49.5 dalyvauti lopselio-darzelio savivaldoje;

49.6 atostogauti jstatymy nustatyta tvarka ir naudotis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
numatytomis lengvatomis;

49.7 teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

49.8 reikalauti, kad direktorius sudaryty tinkamas darbo salygas;

49.9 nevykdyti direktoriaus nurodymy, jeigu jie prieStarauja teisés aktams, kitiems
norminiams dokumentams, kelia pavojy ugdytiniy bei jo paties sveikatai ir gyvybei;

49.10 ginti pazeistas savo teises ar teisétus interesus;

49.11 suzinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus
veiksnius;

49.12 reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy;
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49.13informuoti direktoriy apie iskilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jo
kompetencijos.
50. Teis¢ | laiku iSmokamg atlyginima.
51. Teise¢ ] piety pertrauka bei kasmetines apmokamas atostogas.
52. Kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teises.

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

53. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:
53.1 vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;
53.2 tinkamg darbo laiko naudojima;
53.3 patikéty materialiniy vertybiy saugojima;
53.3 darbo drausmés pazeidimus;
53.4 darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy vykdyma.
54. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkamag vykdyma atsako vidaus darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
55. Drausming nuobaudg direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali skirti jstaigos direktorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui supazindinamas su patvirtintais pareiginiais nuostatais,
ju pakeitimais ir papildymais pasiraSytinai.

57. Pareiginius nuostatus, jy papildymus ir pakeitimus tvirtina direktorius ar ji pavaduojantis
asmuo.

58. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pasizada ir jsipareigoja neatskleisti Zodziu, rastu ar
kitokiu pavidalu paSaliniams asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios
konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supaZindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma
dirbant Kauno lopselyje-darzelyje ,,Girinukas®.

Pareigybés apraSyma parengé direktoré Renata Druliené

Suderinta su Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas® taryba 2019-12-06 protokolo Nr. 4
Pritarta Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas® darbo tarybos 2019 -12- 09 protokolo Nr. 3
Pareigybés apraSyme yra 4 sunumeruoti puslapiai.



