PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas‘
direktoriaus

2019 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-84

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,GIRINUKAS“
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBE

1. Pareigy pavadinimas: Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas® ikimokyklinio ugdymo
mokytojas.

2. Pareigybés grupé: Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* specialistas.

3. Pareigybés lygis: A2

4. Pareigybés pavaldumas: lopSelio-darzelio auklétoja skiria pareigoms ir atleidzia i$
pareigy, nustato jo darbo uzmokestj ir sudaro raSyting darbo sutartj Kauno lopSelio-darzelio
,Girinukas® direktorius. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas“ ikimokyklinio ugdymo mokytojas privalo turéti
aukstaji arba aukstesnjji (specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir biiti baiges vieng i§
mokytojy rengimo ikimokyklinéms jstaigoms arba edukologijos studijy krypties programy ir
turintis auklétojo profesing kvalifikacija.

6. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas — asmuo, ugdantis vaikus nuo vieneriy iki
penkeriy/SeSeriy mety pagal ikimokyklinio ugdymo programa.

7. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas turi biti saziningas, mandagus, komunikabilus,
diplomatiskas, atidus, turéti bendravimo su ugdytiniais psichologijos igidziy.

9. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas turi zinoti ir iSmanyti:

9.1 Svietimo ministerijos patvirtintas ugdymo programas;

9.2 bendrsasias ir pedagoginés etikos normas;

9.3 bendravimo psichologijos pagrindus;

9.4 pedagoginés veiklos organizavimo btidus ir metodus;

9.5 pirmosios medicininés pagalbos suteikimo biidus;

9.6 mokéti dirbti kompiuteriu, naudotis informacinémis technologijomis;

9.7 gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688, reikalavimus;

10. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas turi gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas,
bendrauti, bendradarbiauti, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

11. Ikimokyklinio ugdymo mokytojui draudziama ateiti | darba neblaiviam, darbo metu
vartoti alkoholinius gérimus, narkotines bei toksines medziagas.

12. 1kimokyklinio ugdymo mokytojas turi zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés ir
apsaugos nuo elektros reikalavimus ir jy laikytis.

13. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas privalo vadovautis:

13.1 Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;
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13.2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy ir
vaiky saugg ir sveikata;

13.3 vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

13.4 darbo sutartimi;

13.5 S$iais pareiginiais nuostatais;

13.6 kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

14. 1kimokyklinio ugdymo mokytoju negali dirbti asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo 48 straipsnio 8 dalies 2-7 punktuose i§vardytus atvejus.

111 SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO FUNKCIJOS

16. Organizuoti ir vykdyti ugdomajj procesa:

16.1 planuoti grupés ugdomaja veiklg: rengti metinius ir savaitinius grupés veiklos
planus;

16.2 kurti grupés ugdomaja aplinka, parinkti priemones;

16.3 ugdyti ir/ ar dalyvauti vaiky ugdymo(-si) procese;

17. Vykdyti vaiky lankomumo apskaitg grupés dienyne.

18. Kiekvieno ménesio gale pildyti lankomumo ziniarastj, jj sutikrinti su direktoriaus
pavaduotoju ugdymui.

19. Tvarkyti vaiko asmens byla, laiku pateikti rastvedziui tévy praSymus dél mokescio
lengvaty taikymo.

20. Sistemingai stebéti ir vertinti vaiko gebéjimus, jvairiais biidais fiksuoti vaiko daroma
pazanga, apie vaiko pasiekimus informuoti tévus (globé&jus).

21. Daryti iSvadas apie kiekvieno vaiko patirties kaupimo ypatumus, prireikus inicijuoti
individualiy ugdymo(-si) programy rengima, dalyvauti jas rengiant.

22. Organizuojant ir vykdant ugdomajj procesa grupéje, atsizvelgti | individualius vaiky
ugdymosi poreikius ir amziy, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos tikslus, vadovautis
ikimokyklinio ugdymo jstaigos higienos normomis.

23. Kurti stimuliuojancia, funkcionalia, dinamiska, psichologiskai ir fizisSkai saugia
ugdymo(-si) aplinka.

24. Puoseléti viding ir iSorine jstaigos aplinka, ripintis jstaigos jvaizdziu.

25. Saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, garantuoti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma
grupg¢je, saléje, kitose jstaigos erdvése, zaidimy aikstelése ir kt.

26. Informuoti jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebéta ar jtariama vaiko teisiy pazeidimg.

27. Vaistus, dezinfekcinés priemones, degtukus, adatas, laikyti vaikams neprieinamose
vietose, leisti naudotis zirklémis tik suaugusiyjy priezitiroje.

28. Lipant laiptais, einant pasivaikscioti, laikytis saugumo: vienas suauges eina vaiky
grupés priekyje, kitas — gale.

29. Lauke stebéti, kad aikStelése nebiity vaikams pavojingy daikty, stiklo duzeny,
atsikiSusiy briauny, sausmedziy ir pan.

30. Pasivaiks¢iojimo metu nuolat stebéti ir skaiCiuoti vaikus. Pasigedus vaiko, skubiai
informuoti administracija, tévus, policija.

31. Isvykstant su vaikais j iSvykas, ekskursijas pranesti direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
1§ anksto pateikti vaiky ir lydin¢iy asmeny sarasa.

32. Sistemingai informuoti tévus (globéjus) apie vaiky pasiekimus, ugdymo(-si) poreikius
ar iskilusias problemas (sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir pan.).

33. Skatinti tévus dalyvauti grupés veikloje, riipintis tévy Svietimu, pagal kompetencija
teikti jiems informacija, konsultuoti.
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34. Informuoti vaiko gerovés komisijg apie kylancius vaiko ugdymo(si) sunkumus.

35. Teikti pagalbg vaikams, turintiems ugdymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pritaikant ugdymo turinj, metodus ir priemones

36. Analizuoti ir vertinti savo, kolegy pedagogine veikla, teikti pasitlymus.

37. Inicijuoti organizuoti ir/ ar dalyvauti bendrose jstaigos, miesto, respublikiniuose
renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

38. Bendradarbiauti su kitais pedagogais (logopedais, specialiaisiais, socialiniais
pedagogais, darzelio auklétojomis, biisimaja ugdomy vaiky mokytoja ir kt.).

39. Dalyvauti bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, jstaigos
ikimokyklinio ugdymo programos, strateginio plano, metinio veikos plano rengime, veiklos
jsivertinimo vykdyme ir kt.

40. Priimti vaikg | grupe ir iSleisti | namus tik su tévais (glob¢jais), kitais suaugusiais
asmenimis, turinciais rastiskg tévy (globéjy) leidimg/praSyma.

41. Ivykus ugdytiniui nelaimingam atsitikimui, suteikti pirmaja pagalba, informuoti
administracijg, tévus, palydéti nukentéjusjjj j gydymo jstaiga

42. Neijleisti j grupg pasaliniy asmeny.

43. Apie visus neeilinius jvykius darbo metu pranesti jstaigos direktoriui.

44. Kiekvienais metais susipazinti su privalomy pedagoginiy dokumenty pildymo
instrukcijomis ir laiku bei tvarkingai juos pildyti.

45. Kelti savo profesing kvalifikacija.

46. Tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentacijg.

47. Vykdyti kitus teisétus direktoriaus nurodymus.

48. Puoseléti viding ir iSoring jstaigos aplinka, ripintis jstaigos jvaizdziu.

49. Palaikyti tvarka ir §varg darbo vietoje.

50. Sistemingai valyti, plauti, dezinfekuoti zaislus, ugdymo priemones.

51. Dirbti pagal jstaigoje patvirtinta darbo grafika. Nurodytus darbus atlikti laiku ir
kokybiskai.

52. Skubiai informuoti direktoriy ar jo jgaliota asmenj, jvykus nelaimingam atsitikimui.

53. Laiku pasitikrinti sveikatg.

54. Susirgus ar dél kity pateisinamy priezas¢iy negalint atvykti j darbg pranesti apie tai
direktoriui.

55. Nepazeisti direktoriaus nurodymy, vengti bet kokio neigiamo poveikio jstaigos
reputacijai.

IV SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO TEISES

56. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas turi teise:

56.1 gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo politikos inovacijas;

56.2 kryptingai pasirinkti veiklos organizavimo biidus ir formas;

56.3 gauti informacine, konsultacing ir kitg pagalbg i$ socialiniy, specialiyjy pedagogy,
logopedy, kity pedagogy, Vaiko teisiy apsaugos tarnybos, Pedagoginés psichologinés tarnybos,
Pedagoginio psichologinio centro ir kt.;

56.4 pagal kompetencija konsultuoti tévus, istaigos pedagogus, kitus su ikimokyklinio
amziaus vaiky ugdymu susijusius asmenis ar institucijy atstovus;

56.5 tobulinti kvalifikacija;

56.6 teikti sitlymus direktoriui dél jstaigos veiklos tobulinimo;

56.7 reikalauti i§ direktoriaus, kad bty laikomasi sutartiniy jsipareigojimy;

56.8 nevykdyti jstaigos direktoriaus nurodymy, jeigu jie prieStarauja teisés aktams,
kitiems norminiams dokumentams, kelia pavojy ugdytiniy bei jo paties sveikatai ir gyvybei;

56.9 ginti pazeistas savo teises ar teisétus interesus;
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56.10suzinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus
veiksnius;
56.11reikalauti, kad biity atlyginta Zala, padaryta sveikatai d¢l nesaugiy darbo saglygy;
56.12 dalyvauti lopSelio-darzelio savivaldoje;
56.13 naudotis visomis teisémis, kurias suteikia Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
bei kiti teisés aktai;
56.14 turéti butinas darbo sglygas ir tinkamai jrengta darbo vieta;
56.15 informuoti direktoriy apie iskilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jo
kompetencijos.
57. Teis¢ i laiku iSmokamg atlyginima.
58. Teis¢ | kasmetines apmokamas atostogas.
59. Kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teisés.

V SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO ATSAKOMYBE

60. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas atsako uz:

60.1 uz jam paskirtos grupés vaiky saugumg ir gyvybe buvimo lopselyje dazelyje ir
organizuoty renginiy metu;

60.2 uz teisingg kasdieninio vaiky jstaigos lankymo apskaitos vedima;

60.3 netinkamg vykdyma arba nevykdymg savo pareigy, numatytu Siuose nuostatuose,
kaip to reikalauja galiojantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

60.4 patikéto lopSelio-darzelio turto valdyma, naudojima, disponavima;

60.5 darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

60.6 Svietimo ir mokslo ministro, lopselio — darZelio direktoriaus jsakymy, kity norminiy
dokumenty vykdyma. Uztikrina, kad nebuty vykdomi moksliniai bandymai, galintys pakenkti
ugdytiniui, jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybés brandai;

60.7 tinkamg darbo laiko naudojima;

60.8 patikéty materialiniy vertybiy saugojima;

60.9 darbo drausmes pazeidima;

60.10 darbo saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy vykdyma.

61. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas uz savo pareigy netinkamg vykdymga atsako darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
62. Drausming nuobaudg ikimokyklinio ugdymo mokytojui gali skirti jstaigos direktorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas supazindinamas su patvirtintais Pareigybés
nuostatais, jy pakeitimais ir papildymais pasiraSytinai.

64. Pareigybés nuostatus, jo papildymus ir pakeitimus tvirtina direktorius ar jj
pavaduojantis asmuo.

65. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar
kitokiu pavidalu paSaliniams asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios
konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma
dirbant Kauno lopsSelyje-darzelyje ,,Girinukas®.

Pareigybés apraSyma parengé direktoré Renata Druliené

Suderinta su Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* taryba 2019-12-06 protokolo Nr. 4
Pritarta Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas® darbo tarybos 2019 -12- 09 protokolo Nr. 3
Pareigybés apraSyme yra 4 sunumeruoti puslapiai.



