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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO »GIRINUKAS* IKIMOKYKLINIO UGDYMO
MOKYTOJO PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PADEJEJO PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas: Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* ikimokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjas.

2. Pareigybés grupé: Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* kvalifikuotas darbuotojas.

3. Pareigybeés lygis: C

4. Pareigybés pavaldumas: ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéja skiria pareigoms ir
atleidzia i§ pareigy, nustato jo darbo uzmokest] ir sudaro rasyting darbo sutartj Kauno lopselio-
darzelio ,,Girinukas* direktorius. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas tiesiogiai pavaldus
tikio padalinio vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas® ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéju gali
dirbti ne jaunesnis kaip 18 mety asmuo, susipazings su $io darbo specifika, apmokytas saugiai
dirbti, pasitikrings sveikata, turintis ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinima. Ikimokyklinio ugdymo
mokytojo padéjeju gali biiti asmuo nepaisant jo amziaus, lyties, ras¢ ar etninés priklausomybeés,
religijos, jsitikinimy.

6. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas turi buti saziningas, mandagus,
komunikabilus, diplomatiskas, atidus, turéti bendravimo su vaikais psichologijos igiidziy.

7. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas turi Zinoti ir iSmanyti:

7.1 bendrasias etikos normas;
7.2 ikimokykliniy jstaigy galiojanc¢ig higienos normga.
metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines bei toksines medZiagas.

9. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas turi zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos,
gaisrinés ir apsaugos nuo elektros reikalavimus ir jy laikytis.

10. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas privalo vadovautis:

10.1. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

10.2. darbo sutartimi;

10.3. Siais pareiginiais nuostatais;

10.4. kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

11 SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PADEJEJO FUNKCIJOS

11. Uztikrinti savo darbo kokybe.
12. Padéti mokytojai organizuoto ugdomojo proceso metu (ugdomosios veiklos metu,
mokytojui paprasius bei parodzius ka reikia daryti, blina $alia ugdytiniy ir padeda atlikti uzduotis).
13. Atlikti ruoSos darbus nesusijusius su ugdytiniy priezitira:
13.1. serviruoti stalus, porcijuoti ir dalinti maista, surinkti bei suplauti indus;
13.2. naudoti plovimo ir valymo priemones, kurios jtrauktos } leidziamy vartoti
priemoniy sarasg, patvirtintag LR sveikatos apsaugos ministerijos;
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13.3. laikyti plovimo ir dezinfekavimo priemones Zenklintoje taroje specialiai tam
skirtoje (vaikams neprieinamoje vietoje);
13.4. sekti patalpy atitikimg mikroklimato keliamiems reikalavimams, sekti, kad grupése
biity tinkamas apSvietimas;
13.5. nuolat tikrinti, perzitiréti baldus, kad nebiity atplaisSy, sultizusiy baldy, kurie galéty
suzeisti ugdytinius;
13.6. kartu su mokytoju plauti Zaislus, prizitréti grupés augalus, géles, tvarkyti savo
grupés aikstelés teritorija;
13.7. surinkti ir sutvarkyti patalyne;
13.8. tvarkyti pagalbines, sanitarines patalpas dezinfekuojanciais skiediniais;
13.9. du kartus metuose (pavasar] ir rudenj) grupéje, rubinéléje, prausykloje ir
miegamuosiuose valyti langus;
13.10. uztikrinti lovos c¢iuzinio, pagalvés, antklodés, rankSluosCio markiravimag
(vieno vaiko ji turi biiti vienoda), valymo inventoriaus markiravima.
14. Isdalinti maistg ugdytiniams.
15. Priklausomai nuo atlieckamo darbo ar valymo, dévéti darbo riibus.
16. Padéti ugdytiniams pasiruosti piety miegui (nusiprausti, nusirengti), atsikélus po piety
miego apsirengti it kt.
17. Lipant laiptais, einant pasivaiks¢ioti, laikytis saugumo: vienas suauges eina ugdytiniy
grupés priekyje, kitas — gale.
18. Lydeéti ugdytinius $venciy, ekskursijy, iSvyky ar kity renginiy metu ir atsakyti uz
ugdytiniy sauguma.
19. Lauke stebéti, kad aikStelése nebiity ugdytiniams pavojingy daikty, stiklo duzeny,
atsikiSusiy briauny, sausmedziy ir pan.
20. Stebeti, kad pasivaiks¢iojimo metu ugdytiniai neprivalgyty nuodingy gryby, uogy, Zoliy
ir kt.
21. Nepalikti vieny ugdytiniy grupéje ir juos prizitréti, kai pedagogas nurodo savo i§¢jimo
i§ grupés priezast] (rytiné metodiné veikla, skubus informacinis susirinkimas, atsiskaitymas uz
vaiky lankomumag ir kt.).
22. Buati su ugdytiniais jy piety miego ar poilsio metu, kai vyksta Mokytojy tarybos
poseédziai, Metodinés grupés susirinkimai, seminarai, konferencijos, pasitarimai ir kt. renginiai.
23. lkimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas negalédamas atvykti j darba, apie tai privalo
pranesti jstaigos direktoriui.
24. Laiku pasitikrinti sveikata, iSklausyti higienos jgiidZiy, saugos darbe ir pirmos pagalbos
kursus.
25. Asmeninius vaistus, dezinfekcines priemones, degtukus, adatas laikyti vaikams
neprieinamose vietose.
26. Palaikyti tvarka ir §varg darbo vietoje.
27. Nepazeisti direktoriaus nurodymy, vengti bet kokio neigiamo poveikio jstaigos
reputacijai.
28. Dirbti pagal jstaigoje patvirtintg darbo grafikg. Nurodytus darbus atlikti laiku ir
kokybiskai.
29. Skubiai informuoti direktoriy ar jo jgaliota asmenj, jvykus nelaimingam atsitikimui.
30. Vykdyti kitas direktoriaus uzduotis.

IV SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PADEJEJO
TEISES

31. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas turi teisg:
31.1. gauti informacija, konsultacing, metoding pagalba i§ visuomenés Sveikatos
priezilros specialisty, administracijos;



31.2. tobulinti kvalifikacija;
31.3. reikalauti, iS jstaigos direktoriaus, kad biity laikomasi sutartiniy jsipareigojimy;
31.4. nevykdyti direktoriaus nurodymy, jeigu jie prieStarauja teisés aktams, kitiems
norminiams dokumentams, kelia pavojy ugdytiniy bei jo paties sveikatai ir gyvybei,
31.5. ginti savo pazeistas ar teis€tus interesus;
31.6. suzinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus
veiksnius;
31.7. reikalauti, kad buty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy;
31.8. naudotis visomis teisémis, kurias suteikia Lietuvos Respublikos darbo kodeksas bei
kiti teisés aktai;
31.9. turéti butinas darbo sglygas;
31.10. informuoti direktoriy apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jo
kompetencijos.
32. Teis¢ i laiku iSmokamg atlyginima.
33. Teise | kasmetines apmokamas atostogas.
34. Kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teisés.

V SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PADEJEJO
ATSAKOMYBE

35. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas atsako uz:
35.1. jam paskirtos grupés vaiky saugumg ir gyvybe buvimo darZelyje ir organizuoty
renginiy metu;
35.2. kokybiska auklétojo padéjéjo pareigybés vykdyma;
35.3. jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;
35.4. jstaigos direktoriaus jsakymy, kity norminiy dokumenty vykdyma;
35.5. tinkama darbo laiko naudojima;
35.6. patikéty materialiniy vertybiy saugojima;
35.7. darbo drausmés pazeidimus;
35.8. darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy vykdyma.
36. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas supazindinamas su patvirtintais pareiginiais
nuostatais, jy pakeitimais ir papildymais pasiraSytinai.

39. Pareiginius nuostatus, jy papildymus ir pakeitimus tvirtina direktorius ar jj
pavaduojantis asmuo.

40. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti Zodziu,
raStu ar Kkitokiu pavidalu paSaliniams asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios
konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma
dirbant $ioje jstaigoje.

Pareigybés apraSyma parengé direktoré Renata Druliené

Suderinta su Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas® taryba 2019-12-06 protokolo Nr. 4
Pritarta Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas® darbo tarybos 2019 -12- 09 protokolo Nr. 3
Pareigybés apraSyme yra 4 sunumeruoti puslapiai.



