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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,GIRINUKAS“ LOGOPEDO
PAREIGYBES APRASYMAS

. SKYRIUS
LOGOPEDO PAREIGYBE

Pareigy pavadinimas: Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* logopedas.
Pareigybés grupé: Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas® specialistas.
Pareigybes lygis: A2

4. Pareigybés pavaldumas: logopeda skiria pareigoms ir atleidZia i$ pareigy, nustato jo darbo
uzmokestj ir sudaro rasyting darbo sutartj Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* direktorius. Logopedas
tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
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Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* logopedu gali dirbti asmuo, turintis ne zemesnj kaip
auksta)) universitetin] iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygtu iSsilavinimu,
igijes specialiosios pedagogikos ir logopedijos specialybe.

6. Logopedu gali biiti asmuo nepaisant jo amziaus, lyties, rasés ar etninés priklausomybés,
religijos, jsitikinimy.

7. Logopedas turi biiti saZiningas, mandagus, komunikabilus, diplomatiskas, atidus, turéti
bendravimo su vaikais psichologijos jguidziy.

8. Logopedas turi zinoti ir iSmanyti:

8.1 moketi dirbti kompiuteriu, naudotis informacinémis technologijomis;

8.2 gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

8.3 iSmanyt] bendrasias, prieSmokyklinio ugdymo, specialigsias programas ir iSsilavinimo
standartus, bendruosius ugdymo planus;

8.4 iSmanyti ugdytiniy, turin¢iy kalbos sutrikimy, specialiosios pedagoginés pagalbos
teikimo metodus;

8.5 bendrgsias ir pedagoginés etikos normas;

8.6 bendravimo psichologijos pagrindus;

8.7 pirmosios medicininés pagalbos suteikimo budus;

8.8 darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos bei apsaugos nuo elektros reikalavimus.

9. Logopedas turi gebéti jvertinti kalbos raidos ypatumus, kalbos ir kitus komunikacijos
sutrikimus ir teikti pagalba vaikams, turintiems $iy sutrikimy, organizuojant individualias ir grupines
pratybas.

10. Logopedas turi gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su ugdytiniais, turinCiais kalbos
sutrikimy, bendradarbiaujant su pedagogais ir kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo
procese, ugdytiniy tévais (globgjais, ripintojais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos
priezitros, Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais.
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11. Logopedui draudziama ateiti | darbg neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius gérimus,
narkotines bei toksines medziagas.
12. Logopedas privalo vadovautis:

12.1 Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

12.2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy saugg ir
sveikata;

12.3 vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

12.4 darbo sutartimi;

12.5 S$iais pareiginiais nuostatais;

12.6 kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
LOGOPEDO FUNKCIJOS

13. Vertinti ugdytiniy kalbos raidos ypatumus, nustatyti kalbé&jimo ir kalbos sutrikimus,
specialiuosius ugdymo(si) poreikius lopselyje-darzelyje.

14. Vykdyti Specialiojo ugdymo ir kity jstatymy nustatytas pareigas.

15. Logopedas pagal istaigos direktoriaus patvirtinta darbo grafika privalo dirbti grupéje ar
logopedo kabinete, ar kitose jstaigos edukacinése erdvése.

16. Siulyti skirti specialigja pedagoging pagalba ugdytiniams, turintiems kalbéjimo ir kalbos
sutrikimy, teisés akty nustatyta tvarka.

17. Bendradarbiaujant su mokytojais, specialiyjy poreikiy ugdytiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, numatyti specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo tikslus ir uZdavinius, jy pasiekimo biidus ir metodus, atitinkanc¢ius
specialiuosius mokiniy ugdymo(si) poreikius bei galimybes ir juos taiko.

18. Sudaryti grupes (individualias, pogrupines) specialiyjy poreikiy ugdytiniy kalbos ugdymo
programas pagal sutrikimo pobtdj.

19. Salinti specialiyjy poreikiy ugdytiniy kalbéjimo ir kalbos sutrikimus.

20. Padéti pedagogams pritaikyti ugdytiniams, kuriems paskirta specialioji pedagoginé pagalba,
mokomaja medZiagg ir mokymo priemones.

21. Padéti pedagogams rengti ugdytiniy, kuriems paskirta specialioji pedagoginé pagalba,
ugdymo programas.

22. Konsultuoti pedagogus, specialiyjy poreikiy ugdytiniy tévus (globéjus, riipintojus) ir kitus
asmenis, tiesiogiai dalyvaujancius ugdymo procese, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo
Klausimais.

23. Rengti ir naudoti specialiosios pedagoginés (logopedinés) pagalbos teikimo procese
specialigsias mokymo priemones, skirtas specialiyjy poreikiy ugdytiniy kalb¢jimo ir kalbos sutrikimy
lavinimui.

24. Logopedas privalo ugdytinius mokyti:

24.1 taisyklingai tarti garsus;

24.2 lavinti artikuliavimo aparata, fonemine klausg ir girdimajj suvokima;
24.3 plésti ir turtinti aktyvyjj ir pasyvyji zodyna;

24.4 Kkalbéti gramatiSkai taisyklingais sakiniais;

24.5 lavinti risligja kalba.

25. Logopedas privalo dalyvauti Kauno lopSelio-darzelio ,,Girinukas® ,,Vaiko gerovés*
komisijos veikloje.
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26. Logopedinj kabinetg lankanc¢ius ugdytinius registruoti dienyne, Zymeéti jy lankomuma.

27. Konsultuoti kalbéjimo ir kalbos sutrikimy turin¢iy vaiky tévelius, auklétojus.

28. Inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose jstaigos, miesto, respublikiniuose renginiuose,
projektuose ir Kitose veiklose. Prireikus dalyvauti rengiant individualias vaiky ugdymo(si) programas.

29. Visada laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy.

30. Dirbti pagal jstaigoje patvirtintg darbo grafikg. Nurodytus darbus atlikti laiku ir kokybiskai.

31. Skubiai informuoti jstaigos direktoriy ar jo jgaliota asmenj, jvykus nelaimingam
atsitikimui.

32. Susirgus ar dél kity pateisinamy priezasCiy negalint atvykti j darba, pranesti apie tai
direktoriui.

33. Laiku pasitikrinti sveikata.

34. Nepazeisti direktoriaus nurodymy, vengti bet kokio neigiamo poveikio jstaigos reputacijai.

35. Vykdyti kitus teisétus lopselio-darzelio ,,Girinukas* direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS
LOGOPEDO TEISES

36. Logopedas turi teise:

36.1 wverstis logopedo praktika teisés akty nustatyta tvarka;

36.2 bendrauti ir bendradarbiauti su specialistais, i§ kity jstaigy bei visuomeniniy
organizacijy, kurios riipinasi asmenimis, turin¢iais kalbéjimo, kalbos, balso, rijimo ar komunikacijos
sutrikimy;

36.3 savo nuoziiira, atsizvelgdamas | vaiky individualias savybes, parinkti pratyby trukme
bei specialias priemones;

36.4 gauti darbui reikiamg informacija apie specialiyjy poreikiy vaiky kalbéjimo, kalbos,
balso, rijimo bei komunikacijos sutrikimus;

36.5 tobulinti profesing kvalifikacijg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

36.6 dalyvauti seminaruose, kursuose, konferencijose, kur nagriné¢jamos specialiyjy
poreikiy asmeny ugdymo ir reabilitacijos problemos;

36.7 suderinus su direktoriumi, pasirinkti pedagoginés veiklos formas ir metodus;

36.8 dalyvauti lopselio-darzelio savivaldoje;

36.9 informuoti direktoriy apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui logopedui
nepakanka kompetencijos.

37. Teis¢ i laiku iSmokamg atlyginima.
38. Teisé | kasmetines apmokamas atostogas.
39. Kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teisés.

V SKYRIUS
LOGOPEDO ATSAKOMYBE

40. Teisés akty nustatyta tvarka logopedas atsako uz savo darbo kokybe bei vaiky saugumag
ugdymo(si) proceso metu jstaigoje ir uz jos riby.
41. Atsako uz darbui patikétas metodines medziagas bei inventoriy.
42. Logopedas atsako uZz:
42.1 vertybiniy nuostaty (pagarbos, atvirumo, tolerancijos, unikalumo, empatijos,
pasitikéjimo ir kt.) pazeidimus;
42.2 uz sukauptos informacijos konfidencialumo pazeidimus;
42.3 uz profesinés kompetencijos trikumus;
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42.4 uz vidaus darbo tvarkos taisykliy, kity norminiy teisés akty nesilaikyma;
42.5 wuz darbo drausmés pazeidima;
42.6 uz saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos, higienos ir sanitarijos reikalavimy
pazeidimus;
42.7 uz zala, padarytg jstaigai ar vaikui, del savo kaltés ar neatsargumo.
43. Logopedas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
44, Drausming nuobauda logopedui gali skirti jstaigos direktorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Logopedas supazindinamas su patvirtintais pareiginiais nuostatais, jy pakeitimais ir
papildymais pasiraSytinai.

46. Pareiginius nuostatus, jy papildymus ir pakeitimus tvirtina direktorius ar jj pavaduojantis
asmuo.

47. Logopedas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu pasaliniams
asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria
jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant Kauno lopSelyje-darzelyje
,,Girinukas®,

Pareigybés apraSyma parenge direktoré Renata Druliené

Suderinta su Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* taryba 2019-12-06 protokolo Nr. 4
Pritarta Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* darbo tarybos 2019 -12- 09 protokolo Nr. 3
Pareigybés apraSyme yra 4 sunumeruoti puslapiai.



