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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,GIRINUKAS“ MENINIO UGDYMO (MUZIKOS)
MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS _
MENINIO UGDYMO (MUZIKOS) MOKYTOJO PAREIGYBES

1. Pareigy pavadinimas: Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* meninio ugdymo (muzikos)
mokytojas.

2. Pareigybés grupé: Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* specialistas.

3. Pareigybés lygis: A2

4. Pareigybés pavaldumas: meninio ugdymo (muzikos) mokytoja skiria pareigoms ir
atleidzia i§ pareigy, nustato jo darbo uzmokestj ir sudaro rasyting darbo sutartj Kauno lopselio-
darzelio ,,Girinukas* direktorius. Meninio ugdymo (muzikos) mokytojas tiesiogiai pavaldus jstaigos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas“ meninio ugdymo (muzikos) mokytoju gali dirbti
asmuo, turintis kvalifikacijg, nurodytg Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase.
6. Meninio ugdymo (muzikos) mokytoju gali biiti asmuo nepaisant jo amziaus, lyties,
rasés ar etninés priklausomybes, religijos, jsitikinimy.
7. Meninio ugdymo (muzikos) mokytojas turi biti saziningas, mandagus, komunikabilus,
diplomatiskas, atidus, turéti bendravimo su vaikais psichologijos igidziy.
8. Meninio ugdymo (muzikos) mokytojas turi zinoti ir iSmanyti:
8.1 Svietimo ministerijos patvirtintas ugdymo programas;
8.2 bendrsasias ir pedagoginés etikos normas;
8.3 muzikinio aukléjimo teorijg ir metodika, vaiky muziking literatiira;
8.4 muzikinés veiklos formas ir biidus vaiky amziaus tarpsniy psichologijos ir
pedagogikos ypatumus;
8.5 mokéti bendrauti ir bendradarbiauti su jstaigos bendruomene, dirbti komandoje;
8.6 bendravimo psichologijos pagrindus;
8.7 pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir metodus;
8.8 dirbti kompiuteriu, naudotis informacinémis technologijomis;
8.9 pirmosios medicininés pagalbos suteikimo biidus;
8.10 gebeti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu;
8.11gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688, reikalavimus.
9. Meninio ugdymo (muzikos) mokytojas turi gebéti:
9.1 formuoti asmenybg, atskleisti bendruosius ir individualius muzikinius gebéjimus,
pazinti skirtingo amziaus ir jvairiy geb¢jimy vaiky muzikinius poreikius, sudaryti salygas jy raiskai;
9.2 taikyti tradicines ir naujausias muzikinio ugdymo metodikas, derinti jas su
programiniais reikalavimais, integruoti muzikinj ugdyma j bendrajj ugdymo procesa.
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10. Meninio ugdymo (muzikos) mokytojui draudziama ateiti j darba neblaiviam, darbo
metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines bei toksines medziagas.

11. Meninio ugdymo (muzikos) mokytojas turi zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos,
gaisrinés ir apsaugos nuo elektros reikalavimus ir jy laikytis.

12. Meninio ugdymo (muzikos) mokytojas privalo vadovautis:

12.1 Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

12.2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir Kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy
saugg ir sveikata, higienos normomis;

12.3 vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

12.4 darbo sutartimi;

12.5 S$iais pareiginiais nuostatais;

12.6 Kkitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

13. Meninio ugdymo (muzikos) mokytoju negali dirbti asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymo 48 straipsnio 8 dalies 2-7 punktuose i$vardytus atvejus.

111 SKYRIUS
MENINIO UGDYMO (MUZIKOS) MOKYTOJO FUNKCIJOS

14. UZtikrinti savo darbo kokybe.
15. Organizuoti ir vykdyti ugdomaji procesa:
15.1 planuoti grupés ugdomaja veikla;
15.2 kurti ugdomaja aplinka, pritaikyta muzikinei veiklai, parinkti priemones;
15.3 puoseléti ugdytiniy vertybines, pilietines nuostatas, komunikacinius gebéjimus,
informacing kultiira.
16. Meninio ugdymo (muzikos) mokytojas privalo:
16.1 sudaryti salygas ugdytiniui jgyti meninio ugdymo kompetencijas;
16.2 taikyti ugdymo metodus, atitinkan¢ius ugdytinio amziaus tarpsnio bei individualius
ypatumus;
16.3 ruosti bei skatinti ugdytinius dalyvauti jvairiuose konkursuose ir §ventése;
16.4 vesti muzikos uzsiémimus, aktyviai dalyvauti organizuojant visas pramogas;
16.5 planuoti muziking veiklg ir renginius, derinti juos grupés mety veiklos planu ir
auklétojos savaités planu;
16.6 pratinti vaikus prie meniskai vertingos profesionalios muzikos suvokimo, formuoti
muzikinio skonio pradmenis;
16.7 skiepyti pagarba liaudies muzikai, panaudojant jvairius Zanrus: ratelius, lopSines,
zaidimus, zaidinimus, Sokius, giesmes, dainas, instrumenting muzika;
16.8 supazindinti ugdytinius su jvairiomis muzikos kryptimis, Zanrais;
16.9 reguliariai rengti gamtos, kalendorines, tradicines Sventes, popietes, vakarones,
pramogas;
16.10sudaryti ugdytiniy Svenciy planus, vadovauti jy rengimui ir pravedimui, rasyti
Svenciy scenarijus, dalyvauti gaminant kostiumus ir kt. Sventés ar pramogos atributus;
16.11 gaminti ir kaupti vaizdines priemones, skatinancias aktyvig muzikine veikla;
16.12 organizuojant ugdomaja veikla, laikytis pedagoginiy, higieniniy reikalavimy;
16.13uztikrinti savo darbo kokybe ir sistemingai jg jsivertinti.
17. Meninio ugdymo (muzikos) mokytojas privalo:
17.1 tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentacija;
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17.2 analizuoti ir vertinti savo pedagoging veikla, kolegy, teikti pasitilymus;
17.3 laikytis jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy, laiku pildyti dokumentacija.
18. Nuolat tobulinti savo kvalifikacija.
19. Vykdyti kitus teisétus direktoriaus nurodymus.
20. Palaikyti tvarka ir Svarg darbo vietoje.
21. Jstaigoje nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg.
22. Dirbti pagal jstaigoje patvirtintag darbo grafika. Nurodytus darbu atlikti laiku ir
kokybiskai.
23. Laiku pasitikrinti sveikata.
24. Skubiai informuoti direktoriy ar jo jgaliotg asmenj, jvykus nelaimingam atsitikimui.
25. Susirgus ar del kity pateisinamy priezas¢iy negalint atvykti j darba, pranesti apie tai
direktoriui.
26. Nepazeidziant direktoriaus nurodymy, vengti bet kokio neigiamo poveikio jstaigos
reputacijai.

IV SKYRIUS
MENINIO UGDYMO (MUZIKOS) MOKYTOJO TEISES

27. Meninio ugdymo (muzikos) mokytojas turi teise:
27.1 pasirinkti atitinkancius S$iuolaikinj poziiirj | vaiky ugdyma veiklos metodus ir
formas;
27.2 teikti siilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;
27.3 tobulinti kvalifikacija;
27.4 ginti paZeistas savo teises ar teisétus interesus;
27.5 suzinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus
veiksnius;
27.6 reikalauti, kad buty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy;
27.7 dalyvauti lopSelio-darZelio savivaldoje;
27.8 informuoti direktoriy apie iskilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jo
kompetencijy;
27.9 atsisakyti vykdyti direktoriaus nurodymus, jei jie prieStarauja galiojantiems
Lietuvos Respublikos jstatymams, norminiams aktams.
28. Teisé j laiku iSmokamg atlyginima.
29. Teisé | kasmetines apmokamas atostogas.
30. Kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teisés.

V SKYRIUS
MENINIO UGDYMO (MUZIKOS) MOKYTOJO ATSAKOMYBE

31. Meninio ugdymo (muzikos) mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:
31.1 savo darbo kokybe bei vaiky sauguma ugdymo(si) proceso metu jstaigoje ir uz jos
riby;
31.2 tinkamg darbo laiko naudojima;
31.3 patikeéty materialiniy vertybiy saugojima;
31.4 darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy vykdyma.
32. Meninio ugdymo (muzikos) mokytojas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
33. Drausming nuobaudg meninio ugdymo (muzikos) mokytojui gali skirti jstaigos
direktorius.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Meninio ugdymo (muzikos) mokytojas supazindinamas su patvirtintais pareiginiais
nuostatais, jy pakeitimais ir papildymais pasiraSytinai.

35. Pareiginius nuostatus, jy papildymus ir pakeitimus tvirtina direktorius ar jj
pavaduojantis asmuo.

36. Meninio ugdymo (muzikos) mokytojas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodZiu, rastu
ar kitokiu pavidalu pasaliniams asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios
konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma
dirbant Kauno lopselyje-darzelyje ,,Girinukas®.

Pareigybés apraSyma parengée direktoré Renata Druliene

Suderinta su Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas® taryba 2019-12-06 protokolo Nr. 4
Pritarta Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas® darbo tarybos 2019 -12- 09 protokolo Nr. 3
Pareigybés apraSyme yra 4 sunumeruoti puslapiai.



