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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,GIRINUKAS“ SANDELININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
SANDELININKO PAREIGYBE

1. Pareigy pavadinimas: Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas‘ sandélininkas.

2. Pareigybés grupé: Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* kvalifikuotas darbuotojas.

3. Pareigybés lygis: C

4. Pareigybés pavaldumas: sandélininkg skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo
darbo uzmokest]j ir sudaro rasyting darbo sutartj Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas® direktorius.
Sandélininkas tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* sandélininku gali dirbti asmuo, turintis ne zemesnj
kaip vidurinj i$silavinima ir jgyta kvalifikacija, pasitikrings sveikata.

6. Sandélininku gali buti asmuo nepaisant jo amziaus, lyties, rasés ar etninés
priklausomybeés, religijos, jsitikinimy.

7. Sandélininkas turi buti gery maniery, komunikabilus, sgziningas mokéti bendrauti su
Zmonémis.

8. Sandélininkas turi Zinoti ir mokeéti:

8.1 jstaigos darbo organizavimo pagrindus;

8.2 higienos ir sanitarijos reikalavimus;

8.3 maisto produkty sandéliavimg ir jy apsauga;

8.4 pakrovimo — iskrovimo darby organizavima, dokumentacijos jforminima;

8.5 darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos taisykles.

9. Sandélininkui draudziama ateiti | darbg neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius
gérimus, narkotines bei toksines medziagas.
10 Sandélininkas savo veikloje privalo vadovautis:

10.1 Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

10.2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy
saugg ir sveikata;

10.3 vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

10.4 darbo sutartimi;

10.5 S$iais pareiginiais nuostatais;

10.6 kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
SANDELININKO FUNKCIJOS

11. Dirbti apsivilkus tvarkingais darbo drabuziais.
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12. Naudotis tvarkingais darbo jrankiais, jrenginiais ir reikiamomis asmeninémis apsaugos
priemonémis.

13. Nuolat apzitiréti sandélio patalpas, rastus pazeidimus pasalinti.

14. Nepalikti be priezitros sandéliavimo patalpy, nepatikéti savo pareigy kitam asmeniui.

15. Tvarkingai iSdélioti produktus lentynose, stelazuose, spintose.

16. Produktus priimti sandéliavimui tik su lydimaisiais dokumentais, grazinti tiekéjams
maisto produktus, neatitinkanc¢ius sutarties kainy ir produkty kokybés reikalavimy.

17. Produktus sandéliuoti lentynose pagal dydj ir svorj. Sunkesnius maisto produktus déti j
apatines lentynas.

18. Nepriimti blogos kokybés produkty ar blogai jpakuoty, kontroliuoti, kad gaunami
maisto produktai atitikty standarty reikalavimus.

19. Nuolat tikrinti likucius, esancius sandélyje. Likuciai turi atitikti duomenis, pateiktus
buhalterijai.

20. Vesti maisto produkty apskaita, registruoti saskaitas fakturas.

21. Dalyvauti inventorizacijose, patikrinimuose, revizijose.

22. Pagal sudarytg valgiarastj iSduoti maisto produktus viréjams.

23. Uzsakyti maisto produktus pagal valgiarastj.

24. Kasdien tikrinti Saldytuvy Saldymo temperatiirg.

25. Plauti, valyti, dezinfekuoti sandélj ir inventoriy, uztikrinti sandélyje tvarka.

26. Kontroliuoti maisto produkty realizavimo terminus.

27. Laikytis jstaigoje nustatyty taisykliy, vidaus darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos
priesgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy.

28. Dirbti pagal jstaigoje patvirtinta darbo grafikg. Nurodytus darbus atlikti laiku ir
kokybiskai.

29. Skubiai informuoti jstaigos direktoriy ar jo jgaliota asmenj, jvykus nelaimingam
atsitikimui.

30. Susirgus ar dél kity pateisinamy priezas¢iy negalint atvykti i darbg, pranesti apie tai
direktoriui.

31. Laiku pasitikrinti sveikatg.

32. Nepazeisti direktoriaus nurodymy, vengti bet kokio neigiamo poveikio jstaigos
reputacijai.

33. Vykdyti kitus direktoriaus pavestus darbus.

IV SKYRIUS
SANDELININKO TEISES

34. Sandélininkas turi teise:
34.1 reikalauti, kad direktorius uztikrinty sauga ir sveikata, nustatyta tvarka apriipinty
asmeninémis apsaugos priemonémis;
34.2 reikalauti, kad visi pristatomi j sandéli produktai biity tvarkingai supakuoti,
teisingai jforminti;
34.3 suzinoti apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir pavojingus
veiksnius;
34.4 nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy
darbo salygy;
34.5 atsisakyti vykdyti direktoriaus nurodymus, jei jie prieStarauja galiojantiems
Lietuvos Respublikos jstatymams, norminiams aktams;
34.6 darbo reikalais naudotis tarnybiniu telefonu.
35. Teis¢ j laiku iSmokamga atlyginima.
36. Teisé | piety pertrauka ir kasmetines apmokamas atostogas.
37. Kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teisés.
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~ VSKYRIUS .
SANDELININKO ATSAKOMYBE

38. Sand¢lininkas atsako uz:
38.1 tvarkinga sandé¢liavima, produkty priémima ir iSdavima;
38.2 tvarkingg sandélio dokumenty pildyma;
38.3 sandélio Svarg ir tvarka;
38.4 teisingg darbo laiko naudojima, darbo drausmés pazeidimus;
38.5 teisingg dokumentacijos pildymg (be klastoCiy), apskaita, laiku atliktg
inventorizacijg, patikrinima;
38.6 darbo drausmés pazeidima;
38.7 darby saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos
normy reikalavimy vykdyma;
38.8 zala, padaryta jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo;
38.9 maisto produkty kokybe ir svorj.
39. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
40. Drausmine nuobaudg sandélininkui gali skirti jstaigos direktorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Sandélininkas supazindinamas su patvirtintais pareiginiais nuostatais, jy pakeitimais ir
papildymais pasiraSytinai.

42. Pareiginius nuostatus, jy papildymus ir pakeitimus tvirtina direktorius ar jj
pavaduojantis asmuo.

43. Sandélininkas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti Zodziu, raStu ar kitokiu pavidalu
pasaliniams asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant Kauno
lopselyje-darzelyje ,,Girinukas®.

Pareigybés apraSyma parenge direktoré Renata Druliené

Suderinta su Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* taryba 2019-12-06 protokolo Nr. 4
Pritarta Kauno lopSelio-darzelio ,,Girinukas* darbo tarybos 2019 -12- 09 protokolo Nr. 3
Pareigybés apraSyme yra 3 sunumeruoti puslapiai.



