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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,GIRINUKAS“ VIREJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
VIREJO PAREIGYBE

1. Pareigy pavadinimas: Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* vir¢jas.

2. Pareigybés grupé: kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas® kvalifikuotas darbuotojas.

3. Pareigybeés lygis: C

4. Pareigybés pavaldumas: vir¢ja skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo darbo
uzmokestj ir sudaro rasyting darbo sutartj Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* direktorius. Viré¢jas
tiesiogiai pavaldus jstaigos tikio padalinio vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas“ viréju gali dirbti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip
vidurinj i$silavinima, jgij¢es vir¢jo kvalifikacija, sugebantis savarankiskai dirbti, pasitikrings
sveikatg. Viréju gali biiti asmuo nepaisant jo amziaus, lyties, rasés ar etninés priklausomybeés,
religijos, jsitikinimy.

6. Viréjas turi buti sgziningas, savarankiSkas, mandagus, tvarkingos iSvaizdos, mokéti
bendrauti su darbuotojais ir tiekéjais.

7. Viréjas turi zinoti ir iSmanyti:

7.1 virtuvés darbo organizavima;

7.2 jrengimy, virtuvés inventoriaus, indy, taros paskirtj, jy priezitros ir naudojimosi
taisykles;

7.3 jvairiy maisto gaminimo jrengimy racionaly ir saugy darbo rezima;

7.4 patiekaly ruoSimo technologija;

7.5 maitinimo normas, pagrindines maisto gaminimo taisykles, vitaminy iSsaugojimag
maiste;

7.6  jvairiy maisto produkty ir pusgaminiy $iluminio paruo§imo budus;

7.7 pagrindines Zaliavas, jy paskirtis, sudéjimo tvarka, santykj bei normas;

7.8 paruostos produkcijos iSeigas, gaminiy virimo bei kepimo metu sumazéjimo
procentus;

7.9 pusgaminiy ir paruostos produkcijos laikymo bei realizavimo salygas;

7.10 darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos bei apsaugos nuo elektros, higienos
bei sanitarijos normas, bei taisykles.

8. Vir¢jui draudziama ateiti | darbg neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius gérimus,
narkotines bei toksines medziagas.

9. Vir¢jas privalo vadovautis:

9.1 Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

9.2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais jstaigy veiklg, darbo santykius, darbuotojy
saugg ir sveikata;

9.3 vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

9.4 darbo sutartimi;



9.5 Siais pareiginiais nuostatais;
9.6 kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

111 SKURIUS
VIREJO FUNKCIJOS

9. Vir¢jas turi dirbti tik paskirtg darbg ir neleisti dirbti uz save pasaliniams asmenims.

10. Darbo vieta turi buti Svari, naudojami prietaisai, jrankiai bei jrenginiai turi bti
tvarkingi, laikomi jiems skirtoje vietoje.

11. Vir¢jas privalo dirbti apsivilkus tvarkingais, higienos reikalavimus atitinkanciais darbo
drabuziais, naudotis reikiamomis darbui asmeninémis apsaugos priemonémis.

12. Vir¢jas privalo mokeéti naudotis darbo jrankiais, elektros ir mechaniniais jrengimais
(Saldytuvais, ir panaSiomis priemonémis), laikytis ty jrenginiy eksploatacijos reikalavimy.

13. Patiekaly paruoSimui naudoti tik tuos maisto produktus ir zaliavas, kurie atitinka jy
nekenksminguma ir kokybe reglamentuojanciy dokumenty reikalavimus.

14. Laiku pagaminti vaikams geros kokybés maista, ji paskirstyti.

15. Priimti i§ sandélio produktus, pasirasyti valgiarastyje.

16. Kontroliuoti naudojamy maisto produkty galiojimo terminus. Produktus ir zaliavas nesti
tvarkingoje taroje, jos neperkrauti.

17. Ruosiant maisto gaminius prisilaikyti maisto ruoS§imui keliamy reikalavimy.

18. Produktus laikyti Saldytuvuose, kurie turi buti Svariis ir laiku atitirpdyti nuo sniego
dangos.

19. Nuo nesvariy indy pasalinti maisto likucius, rinkti maisto atliekas, valyti darzoves.

20. Plauti virtuvéje naudojamus stalo jrankius, indus, virtuvés jranga, naudojant plaunancias
ir dezinfekuojancias medziagas.

21. Sluostyti ir dziovinti indus ir jrankius, pristatyti $varius indus prie patiekaly isdavimo
linijos.

22. Uztikrinti virtuves patalpy Svarg ir tvarka, atitikima higienos reikalavimams.

23. Darbo metu laikytis jstaigoje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy
saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy.

24. Laiku pasitikrinti sveikata.

25. Dirbti pagal jstaigoje patvirtintag darbo grafika. Nurodytus darbus atlikti laiku ir
kokybiskai.

26. Skubiai informuoti jstaigos direktoriy, jvykus nelaimingam atsitikimui.

27. Susirgus ar dél kity pateisinamy priezas¢iy negalint atvykti | darba, pranesti apie tai
direktoriui.

28. Vykdyti kitas direktoriaus uzduotis.

IV SKYRIUS
VIREJO TEISES

29. Viréjas turi teise:

29.1 susipazinti su jstaigos direktoriaus sprendimy projektais, susijusiais su jo veikla;

29.2 teikti darbo, susijusio su §iuose nuostatuose numatytomis pareigomis, tobulinimo
pasitilymus;

29.3 reikalauti i$ jstaigos direktoriaus pagalbos, vykdant Siuose nuostatuose numatytas
pareigas;

29.4 pagal galiojancius jstatymus tobulinti savo kvalifikacija, pasirenkant tinkamas
formas ir laika;

29.5 nevykdyti jstaigos direktoriaus nurodymy, jeigu jie prieStarauja teisés aktams,
kitiems norminiams dokumentams, kelia pavojy ugdytiniy bei jo paties sveikatai ir gyvybei;
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29.6 ginti pazeistas savo teises ar teisétus interesus;
29.7 suzinoti apie jJo darbo aplinkoje esanCius sveikatai kenksmingus ir pavojingus
veiksnius;
29.8 reikalauti, kad biity atlygina zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy;
29.9 informuoti direktoriy apie iskilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jo
kompetencijos.
30. Teisé¢ j laiku iSmokamg atlyginima.
31. Teis¢ | piety pertrauka ir kasmetines apmokamas atostogas.
32. Kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teisés.

~ VSKYRIUS
VIREJO ATSAKOMYBE

33. Vir¢jas atsako uz:
33.1 virtuvés jrangos saugy ir tvarkingg eksploatavima;
33.2 maisto produkty apskaita;
33.3 kokybiska patiekaly ruoSima;
33.4 pagaminty patiekaly kokybe;
33.5 gauty produkty, zaliavy, jrankiy ir kity priemoniy, reikalingy numatytiems
darbams atlikti racionaly naudojima ir saugojima;
33.6 saugy produkty laikyma;
33.7 direktoriaus jsakymy, nurodymy savalaikj vykdyma;
33.8 higienos bei sanitarijos reikalavimy uztikrinima;
33.9 atliekamy darby kokybe;
33.10teisingg darbo laiko naudojima;
33.11 darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos
normy reikalavimy vykdyma.
34. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
35. Drausming nuobaudg viréjui gali skirti jstaigos direktorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Viréjas supazindinamas su patvirtintais pareiginiais nuostatais, jy pakeitimais ir
papildymais pasiraSytinai.

37. Pareiginius nuostatus, jy papildymus ir pakeitimus tvirtina direktorius ar jj
pavaduojantis asmuo.

38. Vir¢jas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, raStu ar kitokiu pavidalu paSaliniams
asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su
kuria jis buvo supaZindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant Kauno lopSelyje-darzelyje
,,Qirinukas®,

Pareigybés apraSyma parengé direktoré Renata Druliené

Suderinta su Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas® taryba 2019-12-06 protokolo Nr. 4
Pritarta Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas® darbo tarybos 2019 -12- 09 protokolo Nr. 3
Pareigybés apraSyme yra 3 sunumeruoti puslapiai.



